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La Coopération Internationale joue un rôle fondamental dans l’accomplissement 

de la  dimension échange et partage. Il constitue donc un pilier important dans 

l’enrichissement des expériences pilotées à l’échelle internationale en faveur du 

développement humain. 

 

Convaincus de l’importance de cette dimension et de ses valeurs d’entraide et de 

solidarité, ce programme de formation sur « la Promotion des Droits des Femmes » 

s’intègre dans une perspective  dynamique et particulière visant à renforcer les 

mécanismes de fonctionnement de certaines instances chargées de la promotion des 

égalités du genre et la mise en œuvre des politiques sociales au profit des catégories 

défavorisées au niveau de notre pays. 

 

En effet, ce programme chapeauté par l’Agence Coréenne pour la Coopération 

Internationale (KOICA) vise la consolidation des connaissances en matière d’Egalité du 

Genre, cette formation vient pour renforcer nos capacités en matière de la promotion des 

droits de la femme du point de vue Coréen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCTION  
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Intitulé du programme: La Promotion des Droits des Femmes 

Durée de la formation : du 10 au 30 novembre 2011 

Pays : Seoul/Corée du Sud 

Nombre de participant : 16 

Liste des participants : 

Les Participants 

Pays  Nombre 

Bhutan 01 

Kazakhstan 04 

Maroc 02 

Iran 02 

Indonésie 02 

Nigeria 01 

Cambodia 01 

Guéné 01 

Haiti 02 

 

Langue d’instruction: Anglais 

Institut de formation : Institut Coréen pour la Promotion de l’Egalité du Genre et 

l’Education (KIGEPE) (www.kigepe.or.kr). 

Résidence : Centre Coréen de Coopération Internationale (ICC) 

 

 

La formation a pour objectif: 

- Rendre les participants de différents pays conscients des politiques basées sur le 

Genre comme une stratégie pour un développement national ; 

- Présenter les politiques du Genre et leurs outils de mise en place  à travers des 

approches théoriques et des études des cas ; 

- Partager les stratégies adoptées par les pays participants en termes du Genre 

avec des discussions et présentations ; 

- Voir du près les modèles réussies de quelques structures de développement 

social mises en place afin de gérer et répondre aux exigences des populations 

coréennes en rapport avec la croissance socio économique que connait le pays ; 

1- Information générales  

 

2- Objectifs de la formation  

 

http://www.kigepe.or.kr/
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- Prendre connaissance de la culture coréenne, histoire et civilisation. 

 

Le programme de formation se compose de : 

-  5 sessions ; 

- Un atelier de présentation,  

- 9 visites d’études ; 

- 4 visites de terrain ; 

-  Une séance d’orientation et de clôture ; 

-  Une séance d’évaluation de la formation.  

Le programme est illustré dans le tableau ci-dessous : 

Type d’activité Intitulé Contenu 

C
o
n

fé
re

n
ce

s 

S
es

si
o
n

 A
 Les femmes 

Coréennes et les Droits 

Humains  

 

- Histoire des Droits des Femmes 

en Corée ; 

- Les Politiques des Droits de la 

Femme en Corée. 

S
es

si
o
n

 B
  

Les Droits Humains et le 

Développement des Femmes  

 

 

- Le Développement et les Droits 

de la Femme ; 

- Caractéristiques et l’Universalité 

de la Culture Genre dans la 

Société Coréenne. 

S
es

si
o
n

 C
 

Violence des Adolescents, les 

Enfants et les Femmes 

 

- La Violence à l’égard des 

Femmes ; 

- La Politique de la Prévention et 

le Système d’Abus Sexuel sur les 

Enfants  

S
es

si
o
n

 D
 Genre et Sexualité  - Le  Genre et la Compréhension 

de la Sexualité  

S
es

si
o
n

 E
 Travail, Bien-être et Droits 

Humains  

- Travail et la Division du Travail 

Genre ; 

- La Reproduction et la Protection 

de la Maternité  

  

A
te

li
er

 

Rapport/ Présentation-Pays  

 

- Présentations sur l’égalité du 

Genre, la violence à l’égard des 

femmes, données sur la 

participation politique des 

femmes selon les pays …etc.  

 

 

 

 

 

3- Programme de la formation 
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Echange avec les étudiants de l’Université : les premiers pas vers le volontariat  

La rencontre avec les étudiants de l’université était une occasion d’échange partagé 

pour nous les deux ; participants et étudiants. Cette occasion s’est présentée dés notre 

arrivée au Centre de Coopération Internationale (ICC) afin de briser la glace avec une 

catégorie de la génération coréenne, les étudiants ou le capital d’or de futures 

volontaires. Un volontariat qui fait la vraie force de la Corée d’aujourd’hui, la Corée qui 

présente son aide humanitaire et son assistance technique dans tous les domaines 

d’intervention après avoir été l’un des pays les plus pauvre au monde (elle a reçu des 

aides de la part de l’Ethiopie même). L’échange effectué avec les étudiants de 

différentes disciplines s’inscrit dans la perspective d’instaurer une culture pluraliste et 

un ensemble de valeurs humaines telles que tolérance, l’ouverture d’esprit, l’acceptation 

de la différence et la coopération internationale. Ainsi, il leur préparer dés maintenant à 

devenir une génération dynamique, ouverte sur son entourage local que mondial, qui 

sera appelée à représenter son pays à travers la concrétisation des actions humanitaires 

dans les territoires les plus défavorisés partout dans le monde entier. 

 

 

 

La préparation et la présentation de cet exposé concernant le pays constitue un 

support important et une partie intégrale du programme dans sa globalité. En effet, il 

permet aux autres participants de s’informer sur la dynamique que connait notre pays en 

matière du développement en général, et vis-à-vis de la situation de la Femme en 

particulier.  

Chaque participant/pays est appelé à présenter son rapport/exposé selon un ensemble 

d’orientations données auparavant dans un guide qui est mis à leur disposition. 

Ces orientations portées généralement non seulement sur la forme mais aussi sur les 

thématiques à traiter qui sont en nombre de trois à savoir : 

- La violence à l’égard des femmes ; 

- La santé reproductive ; 

- Les activités génératrices de revenus en faveur des femmes (AGRF). 

Pendant la préparation de notre présentation, nous l’avons partagé en deux parties 

pour que chacun prenne une partie en garantissant une approche participative et une 

technique d’animation diversifiée.  

Notre exposé a commencé pratiquement par un jeu d’animation dont l’objectif est de 

briser la glace avec le public et avoir leur maximum attention.  Ensuite, la première est 

4- Le Rapport Présentation-pays : le miroir d’un pays  
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penchée sur les missions, objectifs et programmes de développement de l’Agence ainsi 

que le ministère de tutelle dont elle relève.  

Par ailleurs, notre le choix de la thématique s’est focalisée sur les AGRF vu 

l’importance que donne notre Agence à ce genre d’activités dans sa stratégie 

d’intervention. Dans cette partie, nous avons élaboré le Fond d’Appui à l’Habilitation 

Féminine qui est mis en place au niveau de la coordination régionale de Laâyoune.  

 

 

 

 

La présentation de l’Agence a suscité un intérêt auprès participants ce qui a généré 

un débat fructueux sur les aspects relatifs à la participation de la femme aussi bien dans 

les instances politiques que dans la prise de décision (ex : parlement, ministères…etc.). 

Aussi, la discussion s’est arrêtée sur le point de l’Agence comme étant une sphère de 

l’Etat dans l’opérationnalisation de ses politiques de développement social, en termes de 

la nature des programmes qui mènent en vue de contribuer à la promotion des 

conditions de vie des populations démunis y compris  les femmes et les enfants.    

 

 

 

 

En plus de l’épanouissement culturel, l’échange et le partage que nous avons eu 

avec les différentes nationalités présentes à KOICA, ce programme de formation nous a 

permis d’approfondir certaines connaissances et savoirs sur le Genre et son approche 

que nous avons déjà acquis au cours de notre parcours à l’Agence ainsi que les 

thématique en étroite relation avec les droits de la femme en général. 

Vu sa diversification, le programme de la formation nous a permis de voir du près la 

mobilisation de l’Etat Coréen en vue de promouvoir l’égalité du Genre à travers la 

création de quelques centres à caractère social tels que ; 

- Le Centre AHA pour l’éducation sexuelle pour les élèves ; 

- Centre de la prévention des abus sexuels des enfants ; 

- Centre d’accueil pour les ex-travailleuses du sexe ; 

- Centre d’écoute au profit des femmes victimes de violence 

- Centre de prévention de tout type de  violence…etc. 

CONCLUSION  

   5-  Déroulement de la discussion  
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Pour la contribution de l’Agence, les participants marocains ont démontré un sens 

de proposition et un degré remarquable de participation dans toutes les séquences du 

programme. Suite à une proposition faite par l’équipe marocaine sur la méthode 

d’animation des sessions de formation, les organisatrices ont fait recours aux travaux de 

groupes afin de garantir un minimum d’harmonie et d’intégration des équipes 

participantes et par conséquent rendre l’apprentissage une opération fluide et bénéfique.  

Le Maroc, également, a eu l’honneur de présenter un mot de clôture au nom de 9 

pays participants. Le mot qui a concentré sur  l’expérience vécue pendant la période du 

séjour en Corée ainsi que les compétences acquises et les valeurs du peuple Coréen, a  

été suivi par une pièce de poésie dédiée à KOICA et les organisatrices pour la réussite 

de ce programme international. 

Les coréens, malgré le degré de croissance qu’ils ont achevé, croient encore qu’un 

effort considérable reste à déployer afin de réaliser une égalité du Genre souhaitée, une 

égalité qui répond aux aspirations de tous les acteurs et toutes actrices de l’action 

égalitaire coréenne. 

A la fin de ce rapport, on estime que quatre éléments demeurent indispensables 

pour avoir un développement adéquat et réel. Ces quatre paradigmes s’illustrent dont le 

schéma ci-dessous : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Education constitue un pilier primordial à la base de tout changement quelconque, un 

changement garantissant un développement humain durable souhaité. 

La valorisation des ressources humaines par l’éducation nous permettra d’avoir un 

capital humain qualifié et responsable de son développement, des leaders  qui vont gérer 

leur communauté et réaliser des principes de démocratie, respect et la citoyenneté 

Valorisation des Ressources 

Humaines  
 

Leadership 

Education 
 

Capital humain 
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PHOTOTHEQUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Page de garde de présentation  

Interaction avec les questions des participants 

L’intervention de l’Agence dans les AGRF 
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Travaux de groupes 

 

 

 

Les participants de la formation 

 


